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1 - Enquadramento legal . .

Este documento materializa os diversos diplomas legais naquilo que sdo os seus pressupostos
tedricos e configuracGes regulamentares, cumprindo com as suas orientagdes, mas em convivéncia com

o conceito de autonomia conferida aos Agrupamentos de Escolas.
Foram verificados e conjugados os seguintes documentos normativos:

- Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril;

- Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho (que altera e republica o anterior);
- Despacho n.2 18038/2008, de 4 de julho;

- Decreto-lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro;

- Decreto regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro;

- Decreto-lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro;

- Despacho 4595/2015, de 6 de maio;

- Despacho 5741/2015, de 11 de junho;

- Decreto-lei n.2 127/2015, de 7 de julho.



2 - Contexto ecoldgico do Agrupamento . .

O concelho de S. Pedro do Sul é constituido por 14 freguesias, sendo mais de metade da sua area
geografica constituida por zonas de montanha, sobretudo na parte a norte. O envelhecimento
populacional constitui uma realidade vincada e o despovoamento é significativo, sobretudo nas zonas de

maior interioridade.

Desde 1991 que se regista uma evolugcdao fortemente negativa da populagdo, tendo passado de
18.909 habitantes, em 2001, para 16.695, em 2011, e para 16.336, em 2013. A evolucdao demografica
negativa é transversal as varias freguesias, sendo mais acentuada naquelas mais distantes da sede de

concelho.

As criangas e jovens com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos representavam 12% da
populacdo residente, em 2013, e os jovens com idades compreendidas entre os 15 e os 24 anos
representavam 10,9%. Os primeiros sofreram um decréscimo de 32,6 %, no periodo entre 2001 e 2011, e

os segundos, um decréscimo de 39,4%, no mesmo periodo.

Relativamente a escolaridade e comparando os dados de 2001 e 2011, verifica-se uma diminuicao
da populacdo sem qualquer grau de ensino e da populacdo s6 com 12 ciclo e 22 ciclo. Por outro lado,
regista-se um aumento da populagdo com 32 Ciclo, Ensino Secundario e Ensino Superior (de 25% para

39%). Verifica-se ainda que a maior parte da populagdo possui apenas o 12 ciclo do ensino basico.

No que aos sectores de atividade diz respeito, importa referir que, embora Sdo Pedro do Sul seja
uma regido onde as marcas da ruralidade ainda estdo presentes, estas tém perdido a importancia de
outrora, verificando-se, entre 2001 e 2011, um decréscimo do sector primario e uma duplicacdo do sector
terciario. As freguesias mais rurais sdo as que se encontram mais afastadas da sede do concelho (Pindelo
dos Milagres, Manhouce, Covas do Rio e S. Martinho da Moitas), onde uma parte significativa da
populagdo residente continua a exercer a sua atividade no sector primario, numa agricultura familiar, de

minifundio e de baixo rendimento.

O peso do sector tercidrio na atividade econémica da regido deve-se, em parte, ao facto de o
concelho possuir recursos termais muito relevantes, afigurando-se o termalismo como um importante
polo de desenvolvimento do concelho. Os servigos de natureza social absorvem também uma significativa

fatia da populacdo empregue neste sector.



Mais de metade dos alunos do Agrupamento provém da Unido das Freguesias S. Pedro do Sul,
Varzea e Baides, dados que se mostram alinhados com o despovoamento progressivo das freguesias mais
rurais. Deve referir-se, no entanto, que o Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa abrange, no
que se refere a escolaridade até ao 92 ano, as freguesias de Carvalhais e Candal, Manhouce, Santa Cruza

da Trapa e Cristévdo de Lafdes, Serrazes e Valadares.!

Como principais problemas/dificuldades dos alunos, destaca-se, com base na andlise dos dados
disponiveis, o baixo desenvolvimento sociocultural da populacdo, que se reflecte negativamente no
comportamento/ aproveitamento/falta de expectativas de muitos dos alunos; o acompanhamento pouco
consistente por parte dum nimero significativo de Pais/Encarregados de Educacdo; um elevado nimero
de alunos com poucos hdbitos e métodos de trabalho; e a falta de articulacdo entre os varios ciclos,

6rgaos e departamentos curriculares do AE.

Sendo missdo da Escola a prestacdo a comunidade, em geral, e aos seus alunos, em particular, um
servico educativo de qualidade, que promova uma permanente acdao formativa e de desenvolvimento
global, o progresso social e a democratizacdo do ensino, foram perspetivadas as linhas orientadores a

seguir e definidos os objetivos a cumprir:

- Promover o desenvolvimento integral dos alunos, sendo objetivos de referéncia:

e Criar condicdes facilitadoras da formacao integral dos alunos, promovendo aprendizagens de
qualidade que contribuam para o sucesso;

e Potenciar a igualdade de oportunidades no acesso aos apoios e respostas educativas
diferenciadas, nomeadamente a alunos com dificuldades especificas de aprendizagem;

e Promover uma cultura de responsabilizagdo, incentivando a formagao de cidadaos livres,
auténomos e solidarios, valorizando a dimensdao humana da educacgao;

e Criar ofertas educativas adequadas as necessidades dos alunos e da prdpria regido, promovendo
a qualificacdo profissional;

o Contribuir para o desenvolvimento de habitos de vida saudavel,

e Reconhecer e valorizar o mérito.

- Prevenir e combater o abandono/absentismo, sendo objetivos de referéncia:

e Diversificar as ofertas educativas, de modo a responder as motivacdes dos alunos;

e Dinamizar atividades diferenciadas que potenciem o gosto pela escola (através de projetos,
clubes e outras atividades mobilizadoras);

e Incentivar o espirito de iniciativa dos alunos na criacdo de novos projetos;

e Valorizar a participagdo voluntdria dos alunos nas atividades da escola;

1 (Fonte: INE, Censos 2011)



e Articular e potenciar os recursos disponiveis em situa¢bes de risco de absentismo e/ou
abandono.

- Fomentar a relagédio escola/familia/comunidade, sendo objetivos de referéncia:

e Promover a participacdo dos pais/encarregados de educacdo no percurso educativo dos seus
educandos;

e Proporcionar atividades especificas direcionadas aos pais/encarregados de educacdo;

e Promover e rentabilizar parcerias com a comunidade, nomeadamente nos dominios da
formacgdao em contexto de trabalho e do desenvolvimento da cidadania.

- Melhorar a qualificagdo e organizagéo dos recursos humanos, sendo objetivos de referéncia:

e Fomentar a formacao continua do pessoal docente e ndo docente, adequada as exigéncias da
escola atual.

- Promover a autoavaliagdo e a melhoria global da escola, sendo objetivo de referéncia:

e Promover praticas de autoavaliacdo regulares, consistentes e que potenciem a melhoria do

servico educativo prestado.



3 — Objetivos e finalidades do Plano de Formagao . .

Os tempos modernos e o elevado ritmo evolutivo que deles decorre exigem das pessoas e das
instituicdes uma atitude de atencdo permanente face as suas exigéncias de acompanhamento cientifico,
técnico e humanistico. A Escola, parte integrante e integradora da sociedade, vé-se na centralidade deste
vortice civilizacional e procura encontrar novas formas de organizacao, reformulando os seus idearios e

reorientando os seus recursos, de forma a dar uma resposta adequada ao devir da modernidade.

Como em qualquer instituicdo, a esséncia sapiencial da Escola depende da qualidade dos seus
recursos humanos, pelo que a formagdo continua emerge como um imperativo que se afirma prioritario
face aos demais. Importa, pois, que educadores, professores, técnicos especializados, assistentes
administrativos e assistentes operacionais se mantenham atualizados, sob pena de se desviarem do rumo
evolutivo e de se tornarem incapazes de estar a altura dos novos desafios. O que “hoje” nos parece atual
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pode ja “amanh3d” afigurar-se como obsoleto, pelo que a aposta na formacdo se vé cada vez mais

legitimada e inevitavel.

Um plano de formacdo deve, pois, acompanhar a realidade instituida e constituir-se como um
mecanismo de operacionalizacdo de uma linha de acdo estratégica previamente definida. Deve ainda
configurar-se como um documento orientador e coordenador das diversas a¢bes formativas da Escola.
Através dele, o Agrupamento prossegue um caminho de promocdo do desenvolvimento de competéncias

profissionais dos seus agentes educativos em fungdo dos objetivos inscritos no Projeto Educativo.

1 - E na base deste pressuposto que aqui se enunciam as finalidades do desiderato formativo do
AESPS:

a) Definir as necessidades e prioridades formativas dos docentes do agrupamento;

b) Melhorar da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos;

c) Investir na carreira profissional dos docentes através de um aperfeicoamento continuo do seu
desempenho;

d) Potenciar o incremento e melhoria de competéncias profissionais, relacionais e pessoais de
todos os elementos da comunidade escolar;

e) Promover mecanismos de autoavaliacdo eficazes, alavancados por iniciativas que favorecam
uma continua melhoria da qualidade de resposta educativa do Agrupamento;

f) Apoiar a emergéncia operacionaliza¢do de projetos de formacao;

2 - Para alcangar estas metas, pretende ainda este documento:
a ) Proporcionar ao pessoal docente e ndo docente um conjunto de iniciativas formativas que

deem resposta as suas necessidades de formagao;



b) Promover o recurso as tecnologias de informagdo e comunicacdo no contexto de sala de aula;

c) Gerar novas dindmicas de sala de aula através do recurso de renovados processos pedagdgicos
de mudanca;

d) Fomentar a permanente atualizacdo técnica e didatica através da frequéncia de ag¢des de
formacdo em areas disciplinares especificas;

e) Proporcionar informagdo relevante para a operacionalizacdo da flexibilizacdo curricular em

curso veiculada pelo Decreto-lei n.2 55/2018, de 6 de julho;

f) Garantir o acesso esclarecido aos novos principios e normas da inclusdo inscritos no Decreto-lei

n.2 54/2018, de 6 de julho;

g) Partilhar boas praticas, novas ideias e materiais que favorecam o advento de uma pratica

investigativa constante e de inovacdo educacional.



4 — Diagnostico e planeamento da formagao . .

AVALIACAO DO IMPACTE DA FORMACAO NA MELHORIA DA APRENDIZAGEM NAS ESCOLAS ASSOCIADAS
Decreto-Lei n.2 127/2015 de 7 de julho

Acdes — CFAE castro Daire/Laf6es (2018/2020)




O Centro de Formagdo de Associagao de Escolas Castro Daire e Lafées dispGe de um instrumento

de avaliagdo do impacte da formacgdo realizada. Este permitiu operacionalizar a emissdo de juizos de
valor, por parte das estruturas de coordenagdo educativa e dos formandos, acerca da eficacia
pragmatica das aprendizagens nas praticas pedagdgicas, didaticas e nos conhecimentos cientificos e da

forma como estas se refletiram na dinamica dos respetivos agrupamentos de escolas.

Esse documento, em formato de questiondrio, foi remetido aos representantes das referidas
estruturas e aos formandos, solicitando que, para os dominios em andlise, manifestassem as suas

opinides individuais em relacdo a formagdo ministrada.

“A avaliagdo dos projetos e agBes formativas, independentemente do seu cariz, € uma

necessidade incontornavel e deve ser realizada em diferentes niveis e momentos.

Com a avaliagdo, as instituicdes formadoras podem, ndo sé aferir a qualidade das aprendizagens
realizadas, como também percecionar o impacte que a formacdo que oferecem tem no seu publico e,
concomitantemente, nas organiza¢des a que pertencem, permitindo introduzir correcGes tendentes a

melhorar a qualidade dessa oferta formativa.

A demonstracdo de novas competéncias obtidas através de um processo formativo é algo que
pode e deve ser mensuravel. Trata-se afinal de constatar a melhoria das competéncias institucionais e

pessoais, tornando as organizacdes e os individuos mais eficientes e competitivos.

A criagdo, no interior das escolas, de uma cultura de questionamento, referenciada ao incremento
de modalidades e aprendizagem colaborativa, permite evoluir no sentido de transformar o

desenvolvimento profissional dos professores numa responsabilidade partilhada.
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O impacte da formacdo no local de trabalho ndo é um processo simples de analisar,

particularmente quando as competéncias a desenvolver se utilizam em exclusivo no campo da educacdo e

da formacdo. Mesmo sabendo que os resultados esperados da aplicacdo de novas competéncias pds

formacgdo ndo sdo de facil medigdo, é fulcral que um sistema formador bem organizado conte com a

avaliagdo como uma ferramenta estruturante”.

OPINIAO INDIVIDUAL DOS FORMANDOS:

Responderam ao questionario 707 formandos, que fizeram uma apreciacdo global da qualidade

da formacdo frequentada, nos seguintes termos - Boa (5%), Muito boa (38,6%) e Excelente (56,4%).

0 projeto moniteriz agde, acompanhamento e investigagio em avaliagSo pedasogics (MAIA). Apresentacio de projetos

Gestdo e tratamento de documentacio

A Biblioteca Escolar 2 3i acio de projetos de leitura no Agr

Aprender Ciéncias Brincando e Experimentanda
Aprender Ciéncias Brincando e Experimentando

Aprender Cigncias Brincando e Experimentsnda

Prevencio e respostaao Bullying

Parz o desenvolvimento deuma escola indusiva
Folha decélcule come ferramenta pedagdgics

Atividades de exploraco danatureza

Metodologiasde ensing da Express 3o e Educacdo Fisico-M otora no 12 Ciclo do Ensing Basico. Abordagens,...
Atividedes Lsboratoriais de Fisico-Quimica no 3.2 Cido do Ensino Basico (CD]

STEM4Math

Didatica do Stand Up Paddieem aguasllsa

Percursos Geclégicos em Castro Daire

O Trabalho Pratico no mbito das Ciéncias Bxperimentais— 22 & 22 ciclos |

=

Juntos, somas melhores: relagfies interpessoais em contexto escolar
Para uma Fundamentag 3o & Melhoria das Praticas de Avaliacdo Pedagosgica: Projetos de Intervencio nos Minbs._‘#‘
Metodologiase dindmicas de interveng 3o educstiva e sprendizagem ative em salade aula -

0Os dominies dearticulacio cumricular [DAC): oportunidades e desafios promotores de sucesso educativa :

=

Praticas inovadoras no ensing da Matematica

=

Falar em publico, técnicas de desinibicio

Ser Comunicadore Duvidor—a Orzlidade na disciplinade Furt\.guﬁ |

ﬂ======\
|
w\

30% 40%

W Boa
B Muito boa

B Excelente

Questionados sobre se a frequéncia da formagdo continua contribuiu para que se sentissem

mais competentes,

relativamente a implementacdo e gestdo do curriculo, aos conhecimentos

disciplinares e pedagdgicos, ao desenvolvimento de competéncias nos alunos, ao desenvolvimento de

praticas efetivas de autorreflexao e ao desenvolvimento de praticas efetivas de trabalho colaborativo, as

respostas foram muito elucidativas - Contribuiu (99,9%) e Nao contribuiu (0,1%).
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O projete monitorizagdo, acompanhamento e investigacdo em avaliacio.. |

Gest3o e tratamento de documentacdo :

A Biblicteca Escolar e a implementac8o de projetos de leitura no Agrupamento :

Falar em publico, técnicas de desinibicdo :

O Trabalho Pratico no @mbito das Ciéncias Experimentais —22 e 32 ciclos :

Aprender Ciéncias Brincando e Experimentando :

Aprender Ciéncias Brincando e Experimentando :

Aprender Ciéncias Brincando e Experimentando :

Juntos, somos melhores: relagies interpessoais em contexto escolar

Para uma Fundamentacdo e Melhoria das Praticas de Avaliagdo Pedagégica:...:

Prevencdo e resposta ao Bullying :

Metodologias e dinamicas de intervencdo educativa e aprendi ativaem...

Os dominios de articulac8o curricular (DAC): oportunidades e desaﬁus_..:

Para o desenvolvimento de uma escola inclusiva |

Folha de calculo como ferramenta pedagégica :

Atividades de exploracdo da natureza :

Praticas inovadoras no ensino da Matematica |

Ser Comunicador e Ouvidor —a Oralidade na disciplina de Portugués :

Metodologias de ensino da Express&o e Educagdo Fisico-Motora no 12 Ciclo du...:

Atividades Laboratoriais de Fisico-Quimica no 3.2 Ciclo do Ensino Basico (CD) :

STEM4Math |

Didatica do Stand Up Paddle em aguas lisas :

Percursos Geoldgicos em Castro Daire

91% 9% 93% S4% 95% 96% §7% 98%

95%

100%

B Contribuiu

B NEo contribuiu

OPINIAO COLEGIAL DAS ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO EDUCATIVA:
A frequéncia contribuiu para que me sinta mais competente, relativamente a:

1. IMPLEMENTAGAO E GESTAO DO CURRICULO

a) Compreender os conceitos inerentes a Organizagdo Curricular

b) Flexibilizar o programa, de acordo com as necessidades dos alunos
c) Gerir o curriculo em parceria com outros parceiros educativos

d) Colaborar na construgdo dos documentos estruturantes da Escola
e) Colaborar na construgdo do(s) Plano(s) de Turma

f) Conceber/dinamizar projetos inter/trandisciplinares

g) Conceber/dinamizar projetos ajustados aos contextos de trabalho
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Implementagdo e gestdo do curriculo

4
0 I i [ III- [ I| [ III- [

a) Compreender os conceitos inerentes ab) Flexibilizar o programa, de acordo com  c) Gerir o curriculo em parceria com d) Colaborar na construgéo dos  e) Colaborar na construgo do(s) Plano(s) ) Conceber/dinamizar projetos g) Conceber/dinamizar projetos
Organizagdo Curricular as necessidades dos alunos outros parceiros educativos documentos estruturantes da Escola deTurma inter/trandisciplinares ajustados aos contextos de trabalho

M Nenhumainfluéncia M Poucainfluéncia ~ ®Alguma influéncia @ Muitainfluéncia ™ Muitissimainfluéncia ™ Ndo se aplica

2. CONHECIMENTOS DISCIPLINARES E PEDAGOGICOS

a) Adquirir maior seguranga ao nivel cientifico

b) Adquirir conhecimentos para articular as diferentes areas curriculares

c) Planificar as aulas tendo em conta o desenvolvimento de competéncias dos alunos

d) Utilizar metodologias ativas e diversificadas, envolvendo o aluno num processo ativo de aprendizagem
e) Promover e implementar aprendizagens diversificadas adequadas aos contextos

f) Promover um clima positivo na sala de aula

g) Encontrar formas eficazes de ajudar os alunos com dificuldades

h) Estimular um clima de inclusdo

Conhecimentos disciplinares e pedagdgicos

16

14

1

10

8

6

4

: [ I | I i I I I ] [ N
0 | | | |

) Adquirir maior seguranga ao nivel  b) Adquirir conhecimentos para articularas ) Planificar as aulas tendo em conta o d) Utilizar metodologias ativase €] Promover e implementar aprendizagens ~ f) Promover um clima positivo nasalade  g) Encontrar formas eficazes deajudaros  h) Estimular um clima de inclusdo
cientifico diferentes reas curriculares | | de competéncias dos icadas, envolvendo o aluno num  diversificadas adequadas aos contextos aula alunos com dificuldades
alunos processo ativo de aprendizagem

BNenhumainfluéncia  WPoucainfluéncia  WAlguma influéncia ~ MMuitainfluéncia  MMuitissimainfluéncia ~ ®Nzo seaplica

3. DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS NOS ALUNOS

a) Procurar, processar, organizar e sistematizar informacao
b) Usar diferentes suportes e veiculos de comunicagdo

c) Estimular atitudes de cooperacédo e colaboragéo

d) Desenvolver a competéncia reflexiva

e) Facilitar mecanismos de compreensdo

f) Gerir conflitos

g) Mobilizar conhecimentos, capacidades, atitudes e estratégias com vista a tomada de decisdes adequadas
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Desenvolvimento de competéncias nos alunos

10

a) Procurar, processar, organizare  b) Usar diferentes suportes e veiculos de  c) Estimular atitudes de
sistematizar informagdo comunicagéo colaboragéo

©

IS

reflexiva  e) Facilitar mecanismos de compreensao f) Gerir conflitos g) Mobilizar conhecimentos, capacidades,
atitudes e estratégias com vista a tomada
de decisGes adequadas

ENenhumainfluéncia  ®Poucainfluéncia  ® Alguma influéncia ~ MMuitainfluéncia @ Muitissima influéncia ™ N3o se aplica

4. DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS EFETIVAS DE AUTORREFLEXAO, RELATIVAMENTE...

a) as decisGes educativas

b) ao insucesso dos alunos

c) as fungBes da escola

d) aos problemas e desafios que a mudanga das praticas coloca

e) as relagBes escola/comunidade

f) a andlise das necessidades e interesses dos alunos

g) as capacidades e competéncias a desenvolver nos alunos

h) a opgdo por metodologias ativas que envolvam os alunos em processos investigativos, reflexivos e colaborativos

Desenvolvimento de praticas efetivas de autorreflexdo, relativamente...

12
10
8
6
4
0
a) as decises educativas ) a0 insucesso dos alunos o) & fungdes daescola d) aos problemas e desafios quea €] as relagdes escola/comunidade  f) aandlise das necessidades einteresses ) as capacidades e competénciasa ) 3 opgo por metodologias ativas que
mudanga das praticas coloca dos alunos desenvolver nos alunos envn\vam 05 alunos em processos

investigativos, reflexivos e colaborativos

W Nenhumainfluéncia ~ MPoucainfluéncia ~ ®Alguma influéncia M Muitainfluéncia ™ Muitissima influéncia ~ ®No seaplica

5. DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS EFETIVAS DE TRABALHO COLABORATIVO
a) Promover trabalho de equipa entre professores

b) Utilizar diferentes modalidades de trabalho colaborativo nas aulas

c) Promover a colaboragdo entre professores e érgdos de gestdo

d) Envolver a comunidade nos projetos da Escola

e) Implicar os Encarregados de Educagdo no percurso escolar dos seus educandos

Desenvolvimento de praticas efetivas de trabalho colaborativo

a) Promover trabalho de equipa entre professores  b) Utilizar diferentes

a
. . | N |
abaih o era e orgdos de o omu

idade nos projetos da Escola © Implicar o3 Encarregados de Educagto no percurso
Cocolar dos seu

= Nzo se aplica

Os graficos aqui reproduzidos permitem obter conclusdes bastante animadoras, uma vez que os
resultados veiculam, genericamente, uma avaliagao muito positiva da qualidade e eficicia da formacao

realizada no CFAE Castro Daire e LafGes.
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Atenta a dificuldade de mensurar ao pormenor o impacte da formacao em toda a atividade
pedagdgica, didatica e cientifica, esta perspetiva fundamenta-se essencialmente nos bons resultados
académicos e sociais dos alunos, obtidos nos ultimos dois anos quer ao nivel da avaliacdo interna, quer ao

nivel da avaliagdo externa (provas e exames).

Aos resultados dos alunos, junta-se a participacdo proé-ativa dos professores na definicao,
acompanhamento e avaliacdo do Plano Anual de Atividades, um documento onde ganham reflexo as
aprendizagens obtidas pelos docentes nas diferentes acdes de formacdo frequentadas, com boas

consequéncias para o elevado nimero de alunos que participaram nas atividades planificadas.

Ainda a corroborar os bons resultados atras referenciados, estd a Ultima avaliacdo externa do
Agrupamento de Escolas de Sdo Pedro do Sul, efetuada por uma equipa de inspetores da IGEC, tendo esta
instituicdo obtido a mencdo de Muito Bom em todos os dominios avaliados. E consensual que, ndo
ficando a dever-se essa classificacdo apenas a atividade formativa dos docentes, ha que reconhecer o

papel fundamental que esta teve no desempenho do Agrupamento.

4.1 - Levantamento de necessidades de formacao

O plano de formagdo do AESPS procura dar resposta aos elementos da sua comunidade escolar
mais diretamente envolvidos com a dindmica diaria que decorre do cumprimento do seu projeto

educativo.

Neste contexto, resulta com naturalidade uma incidéncia especial na formagao do pessoal
docente e que, em fungdo disso, se tenha trazido essa preocupac¢do para a centralidade das prioridades

formativas, ndo esquecendo, no entanto, a necessidade de atengdo a formagdo do pessoal ndo docente.

Porque se trata de um documento dindmico e, por conseguinte, aberto a eventuais
emendas/propostas de inclusdo supervenientes, ndo se coloca de parte uma possivel dilatacdo do

guadro das necessidades de formacao e da esfera dos seus destinatarios.

As necessidades de formacao, parte substancial deste documento, resultam de uma auscultagdo
prévia aos agentes da comunidade educativa, da leitura dos documentos orientadores do Agrupamento
e do relatdrio de avaliagdo externa do AESPS. A satisfacdo formativa dessas necessidades passard por
uma concerta¢do entre o Agrupamento e o CFAE, no sentido de as incorporar no plano de formacgao do

Centro de Formacao.

Sdo estas as necessidades de formacdo manifestadas pelo corpo docente:
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AGAO JUSTIFICAGAO DA PROPOSTA OBIJETIVOS DIRETOS

1 Novas modalidades de ensino decorrentes do contexto Dotar os professores de competéncias para fazer face a
pandémico em que vivemos um possivel ensino a distancia
) Adaptagao dos critérios de avaliagdo nas diferentes Habilitar os professores com conhecimentos tedricos e
disciplinas praticos na definigdo de critérios de avaliagdo dos alunos

4.2 — Prioridades de formacdo e seus destinatarios
ACAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS PUBLICO ALVO PRIORIDADE
1 Fomentar a formagdo continua do pessoal docente Todos (B e S) Alta

adequada as exigéncias do contexto escolar atual

Fomentar a formagdo continua do pessoal docente Todos (B e S)
adequada as exigéncias do contexto escolar atual

5 - Designacdo e modalidade das agoes . .

Alta

= a = MODALIDADE
ACAO POSSIVEL DESIGNACAO
1 , . , a Curso de formagao
Diferentes plataformas e mecanismos de ensino a distdncia
Acompanhamento de alunos com Portugués Lingua Ndo Curso de formagdo

Materna

O CFAE Castro Daire/Laf6es ja operacionalizou duas a¢des de formagdo sob proposta do AESPS,

a saber:
- Etica e Deontologia na Profissdo Docente

- ACD - Diferenciacdo e adequacao curricular: construindo praticas pedagodgicas

inclusivas
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6 — Recursos humanos e fisicos a mobilizar e custos . .

Custos a imputar (em euros)

Formador | Formandos | Logistica | Subtotal
1 Diferentes plataformas e mecanismos de ensino a distdncia 10 10
2 Acompanhamento de alunos com Portugués Lingua Nédo Materna 10 10
Total 20

Os formadores internos a mobilizar para efeitos da prestacdo de servico de formacdo sdo
selecionados, em cada ano escolar, de acordo com os termos definidos no regulamento interno do
CFAECDF. Decorrem do articulado desse documento trés condicdes para a integracdo de um

educador/professor/técnico especializado na bolsa de formadores internos, a saber:

1 - Ser formador acreditado pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdo Continua (CCPFC) ou

pela DGAE;

2 - Ser profissionalizado, possuir doutoramento, mestrado ou pds-graduacdo em area e dominio da

Educacdo e desejar acreditar-se como formador pelo Conselho CCPFC;

3 - Ser profissionalizado com mais de 5 anos de servigo, com reconhecida carreira profissional em

area e dominio da Educacdo e desejar acreditar-se como formador pelo CCPFC ou DGAE.

17



7 - Metodologias e instrumentos de avaliagao da formagao . .

Tal com atras foi salientado, o plano de formagdo é um documento dindmico e, por isso, suscetivel a
reajustamentos em funcao de solicitagGes supervenientes. Trata-se de um principio assente no pressuposto
de que, sem a participacao empenhada de toda a comunidade escolar, a sua operacionalizacdo tornar-se-a

mais dificil de agilizar.

Apesar de possuir uma aplicabilidade temporal, importa que a avaliacdo ndo se esgote no final do
seu periodo de vigéncia e se proceda a uma afericdo intermédia da sua exequibilidade. Ndo apenas por
iniciativa dos seus mentores mais diretos, mas também por forca de eventuais alteragdes legislativas

especificas ou de altera¢cdes nos documentos orientadores do Agrupamento.

Dai que, e como também foi ja referido, O CFAE disponha de um instrumento de avaliacdo que
coloca a disposicdo dos Agrupamentos associados. Trata-se de dois questionarios dirigidos aos

formandos/estruturas educativas e que avalia o impacte da formac&o frequentada.
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